Spielbeschreibung: DILEMMA CAME @ Psychologische Forschungspraxis

Herzlich willkommen in der Welt der Dilemmata. Wir freuen
uns, dass Sie mitspielen. Und so geht’s:

Im Spiel finden Sie Dilemmakarten mit erganzenden Tr'ﬂas_ und
belegten Erkenntnissen aus der Psychologie auf der Riickseite.
Darlber hinaus finden Sie ,,Tipps und Kniffe als Vorschldge
fir gelungene Gesprichsfihrung, die wir fir einen angenehmen
Gesprachiverlauf mit positiven Emotionen empfehlen.

Die Dilemmakarten haben keine Reihenfolge. In dey Reﬂef
debattieren Spielende 2—7 Dilemmata im”Laufe eines Abends.
Sie kénnen also viel Zeit mit dem Spiel verbringen.

Zum Ablauf: Eine Person aus der Gruppe liest jewelils ein
Dilemma vor. Danach ist es schén, wenn alle zu Wort kommen.
Sie kénnen dazu feste Reihenfolgen der Sprecher festlegen oder
erwiirfeln, um gewohnte Gesprachsdynamiken zu brechen —
der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt. Die zusatzlichen Infos
konnen Sie informativ in die Gesprache einfliefen lassen oder
ebenfalls diskutieren, z. B. inwiefern Sie sich darin sehen.

Dabei gibt es (mindestens) drei mégliche Modi:

Kompetitiv: Sie debattieren die Dilemmata und das beste
Argument gewinnt. Die Punkte konnen Sie vermerken, dann
gibt es einen ,,Dilemmameister’’!

Demokratisch: Sie debattieren die Dilemmata, bis Sie eine
gemeinsame Losung gefunden haben, mit der alle tiberzeugt
und gut leben kénnen. So meistern Sie die Dilemmata
gemeinsam.

Hedonistisch: Sie geniefen die inspirierenden Gesprichsstimuli
lustorientiert, debattieren ohne kompetitives oder
dewmokratisches Ziel und Vergleiche.

Wenn Sie Herausforderungen beim Gesprich erleben,
kénnen Sie jederzeit zu diesen Tipps & Kniffen
zuriickkehren: anerkennend bleiben, nicht werten, die
Wahrheiten sowie Orientierungen der anderen zulassen
und verstehen wollen, Nihe zulassen, Ehrlichkert,
Perspektivenwechsel iiben und Gesagtes nicht
sanktionieren oder abwerten.

Und was ist eigentlich das Tg!o:'sche an einem Dilemma?
Beide oder alle Optionen sind auf eine Art attraktiv und
Jjede Entscheidung bedeutet immer auch einen Nachteil.

Do :) Don‘t (

Ausreden lassen, respektvoll und Andere be- und abwerten (besser:
anerkennend sein. er%ray\den, wieso und wie genau),
Z B

S . indem man kurz :
nWeiB nicht" zahlt nicht. zusammenfasst, was man meint,
Genau zuhéren und ausreden vom anderen verstanden zu haben.

lassen. Andere unterbrechen, aggressiv
Alles gilt: Es gibt kein Richtig und laut werden.
oder Falsch. Schweigen.

Normen und Tabus <y :
. £ : Die Dilemamata und Protagonisten
(experimentell) dberwinden. abwerten. Das sind echte Sachlagen

Sich selbst herausfordern und und konnten auf jeden zutreffen,
kreativ sein. auch auf jemanden in thren Reihen.
Komplexitat und Floskeln und Dogmen als
Widerspriichlichkeit aushalten. Argumente verwenden.

Spap haben sowie Verdnderung — Beleidigt sein und Gesagtes
zulassen. personlich nehmen.

www.teach-love.de/games/



